Le principali caratteristiche delle professioni di maggior shocco professionale per i laureati espresse dalle
imprese green oriented secondo le assunzioni programmate per il 2014

Molto o Tipologia contrattuale
L. ) abbastanza e .
R R . L. Assunzioni Esperienza | . ) Difficolta di . Tempo
Gruppi professionali e professioni Under30 | . . importante il . Figura nuova Tempo . i
(va.)* richiesta ** . . reperimento . X Apprendistato | determinato
titolo di indeterminato .
studio e altri
|Professioni High skill 27.310 37,3 66,9 95,2 24,5 12,0 51,5 9,9 38,6
Ingegneri energetici e meccanici 2.220 37,4 70,6 95,4 30,2 13,0 62,3 10,3 27,5
Analisti e progettisti di software 1.930 45,1 61,5 96,7 33,6 10,5 64,3 13,4 22,3
Tecnici della vendita e della distribuzione 1.920 39,5 66,9 94,7 25,2 10,3 55,5 11,0 33,5
Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 1.680 22,8 66,7 99,3 32,2 5,4 40,5 0,1 59,5
Professioni sanitarie riabilitative 1.250 22,0 68,2 99,9 27,2 1,6 29,6 0,3 70,0
Tecnici programmatori 1.210 57,7 37,0 95,8 49,1 5,6 43,3 36,5 20,1
Tecnici del lavoro bancario 1.060 62,4 30,8 98,9 1,1 0,1 49,4 18,9 31,7
Contabili e professioni assimilate 920 47,5 58,5 97,3 51 18,6 41,3 25,7 33,0
Tecnici del marketing 850 56,7 55,0 81,2 33,2 24,4 48,6 9,3 42,1
Specialisti nei rapporti con il mercato 790 33,3 77,1 93,1 23,9 27,2 77,1 3,3 19,6
Altre professioni 13.500 33,6 73,1 94,5 21,4 13,5 51,0 7,6 41,4
[Professioni Medium-Low skill 4.450 51,5 43,2 92,3 13,0 9,6 49,4 8,6 42,1
Addetti agli affari generali 1.740 45,5 49,9 96,2 7,4 14,7 62,5 52 32,2
Addetti agli sportelli assicurativi, bancari e di altri inti 1.140 71,4 16,1 93,9 19,8 2,0 44,9 14,4 40,6
Addetti a funzioni di segreteria 330 36,9 40,0 80,9 19,7 14,5 32,9 15,1 52,0
Addetti all'informazione nei Call Center (senza funzi 220 32,6 52,7 85,3 0,0 0,0 57,1 15,2 27,7
Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristoral 160 58,5 97,6 91,5 30,5 9,8 23,2 2,4 74,4]
Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprg 160 43,6 56,4 89,1 0,6 2,6 28,2 1,9 69,9
Addetti alla gestione del personale 140 36,3 72,6 90,4 11,9 17,8 54,1 8,9 37,0
Altre professioni 560 49,1 49,1 87,9 16,1 9,9 36,5 4,1 59,4
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali potrebbero non coincidere con la somma dei
singoli valori.

**percentuale di assunzioni per le quali le imprese richiedono una esperienza specifica nella professione o nel settore.
Fonte: Unioncamere — Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014



